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1.Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности в ГКОУ СО «СУВУ»; реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; предусматривает 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

Воспитательная деятельность в ГКОУ СО «СУВУ» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

Воспитательная деятельность в ГКОУ СО «СУВУ» планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Можно выделить несколько целей воспитания обучающихся в ГКОУ СО «СУВУ»:  
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-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся являются: 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

-осознание российской гражданской идентичности;  

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.3. Направления воспитания 
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Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

- Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 

и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

- Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

- Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

- Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей 

с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

- Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 
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- Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

- Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО.  

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 
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- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России;  

- знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности;  

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 
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- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве;  

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 
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- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 
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- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада ГКОУ СО «СУВУ». 

Уклад задаёт порядок жизни учреждения и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад нашего СУВУ 

удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик нашей 

школы и её репутацию в социуме. 

Характеристика уклада, особенностей условий воспитания в ГКОУ СО «СУВУ». 

Наше учреждение создано 16.08.1962 года. Государственное казенное 

общеобразовательное учреждение Свердловской области «Специальное учебно-

воспитательное учреждение закрытого типа» имеет в оперативном управлении шесть 

зданий общей площадью более 30 тыс. кв.м. 

Приказом № 655-Д от 23.12.2016 года Специальная общеобразовательная школа для 

детей и подростков, нуждающихся в особых условиях воспитания, основанная в 

02.04.1965 году приказом Министерства просвещения РСФСР № 31, переименована 

в государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа». Главная цель 

создания учреждения данного назначения заключается в обеспечении социальной, 

педагогической, психологической, медицинской реабилитации воспитанников, 

включая коррекцию их поведения. Организация учебно-воспитательного процесса в 

СУВУ рассматривается как один из основных элементов реабилитации. 

Отличительной особенностью комплектования учреждения является то, что дети 

поступают по постановлению суда в течение всего учебного года. Миссия школы 

состоит в создании образовательно-реабилитационного сопровождения подростка 

находящегося в конфликте с законом. Деятельность специалистов школы направлена 
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на оказание помощи учащимся в период адаптации с учётом индивидуальных 

возможностей. На организацию и планирование воспитательной работы влияет 

географическое расположение учреждения – г. Екатеринбург (столица Свердловской 

области, город с миллионным количеством населения). 

В школе обучаются 13 воспитанников. Штат составляет 52 сотрудника, включая 

совместителей. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем 

деле. Единая воспитывающая среда, важным звеном которой является каждый 

сотрудник учреждения. В школе  все на виду, что при создании ситуации совместного 

поиска стимулирует активность воспитанников и учителей. Нет резкой 

обособленности между классами, учащимися разного возраста, так вместе в первой 

группе проживают 5,6 классы и 7,8,9 классы – во второй группе. Таким образом, 

создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе 

освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности школы закрытого 

типа.  

В процессе воспитания школа сотрудничает с организациями системы профилактики, 

с православными организациями, с учреждениями культуры (музеи, библиотеки, 

ДШИ). 

Большое значение в школе уделяется гражданско-патриотическому воспитанию. 

Ежегодно проходят такие мероприятия, как: уроки мужества, уроки информационной 

безопасности, Линейки Памяти, Линейки Славы, Дни воинской славы, Месячник 

Защитника Отечества. Совместно с социальными партнёрами активно реализуется 

образовательный туризм, через который воспитанники знакомятся с городами, 

поселками, достопримечательностями Свердловской области, практикуются встречи 

с успешными выпускниками в формате «классных встреч».  

2.2. Принципы воспитательного процесса 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  
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 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации;  

 ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

 реализация процесса воспитания, главным образом, через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

 организация основных совместных дел школьников и педагогов, как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

 системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию, как условия 

его эффективности.  

2.3. Традиции и ритуалы 

Школа сформировала следующие традиции воспитательной работы:  

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов;  

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для 

воспитания других, совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов;  

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);  

 в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 
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 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, внеурочной деятельности и непосредственно работы 

воспитателей.  

Традиции и ритуалы:  

 дата создания школы является праздничным днем для нашего учреждения. В 

подготовке и проведении принимают участие весь коллектив, воспитанники и 

законные представители. На территории открываются выставки, проводятся 

спортивные мероприятия, организуется праздничный концерт и видеопоздравление 

для сотрудников, родителей и обучающихся; 

 ежедневные линейки, проводимые дважды в день, с планированием утром и 

подведением итогов во вторую половину дня; 

 дежурство по школе дежурного класса, совместно с учителем и 

администратором, контроль дисциплины, режима дня, питания и проведения 

мероприятий, где основная миссия возлагается на обучающихся с целью воспитания 

самостоятельности и самоконтроля; 

 еженедельные организационные линейки с поднятием Государственного флага 

РФ и его выносом.  Организовано в соответствии с методическими рекомендациями. 

Право внести либо поднять флаг РФ предоставляется двум лучшим воспитанникам 

по результатам работы предыдущей недели;  

 самоотчеты воспитанников за четверть, это своеобразный самоанализ учебы, 

поведения, участия в жизни школы с озвучиванием причин побед либо неудач. 

Подготовка самоотчетов ложится на плечи воспитанников, под контролем 

воспитателей.  

 проведение и организация «Дня туриста», который проводится по отдельному 

плану, с выходом за территорию и организацией полевой кухни, проведением 

экологического квеста и тренингом элементарных навыков туризма и выживания в 

экстремальных условиях; 

 «Веселые коньки» - залив катка и организация на нем ярких спортивных 

мероприятий совместно с учителями, детьми и законными представителями. 
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Изюминкой проведения данных мероприятий является то, что учитель физической 

культуры является бессменным организатором данного направления работы, так как 

наша школа стала для него первым местом работы, которому он отдал 47 лет, и 

продолжает трудиться и прививать подросткам навыки здорового образа жизни, 

являясь для них примером положительного влияния спорта. Отдавая дань уважения 

педагогу - стажисту, в день его рождения вся школа выходит на лед для участия в 

«Дне здоровья». 

 февральский «Смотр строя и песни», масштабное мероприятие, проводимое 

между классами (группами), посвященное Дню Защитника Отечества.  Это одно из 

мероприятий, проводимое в рамках Дня Защитника Отечества. 

 «Семейный новый год», это традиционный музыкальный спектакль с участием 

обучающихся, педагогов и приглашенных гостей, вручение Дедом Морозом 

новогодних подарков и общее фото на память. 

 «Классные встречи», совместные спортивные игры и массовые мероприятия с 

успешными выпускниками школы, как пример успешной социализации и достижение 

поставленных целей.  

2.4. Символика 

Символика ГКОУ СО «СУВУ»: в разработке, организован конкурс среди 

сотрудников и воспитанников на проект макета символики учреждения. 

2.5. Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности:  

 Сотрудничество с родителями – слабый отклик родителей на призыв школы к 

совместному адресному решению проблем организации воспитательного процесса, 

который обуславливается отдаленностью проживания законных представителей 

наших несовершеннолетних. Частичный антагонизм в решении тех или иных 

возникающих трудностей. 

 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 

эффективность решения проблем, причиной так же является отдаленность 

проживания законных представителей.  
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Пути решения вышеуказанных проблем:  

 Привлечение родителей к проведению воспитательных событий и 

воспитательных дел, а также их анализу. Ежедневное - еженедельное общение, 

информирование о поведении, обучении, участии в мероприятиях обучающихся.  

 Поощрение деятельности активных родителей.  

 Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями.  

2.6. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Воспитательная работа ГКОУ СО «СУВУ»: представлена в рамках основных 

модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 

«Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация», «Соуправление».  

2.6.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовнонравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений;  

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 
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воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности;  

 привлечение внимания воспитанников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы;  

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности.  

2.6.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий:  

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о 

важном»; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению: реализация образовательного туризма;  

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: «Функциональная грамотность» 
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 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: волонтерские 

субботники, акция «Посади дерево» и др.;  

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Шахматы», 

«Веселые коньки», спортивные мероприятия.  

2.6.3. Модуль «Классное руководство и работа воспитателя» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства и работы 

воспитателя как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую 

очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает:  

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности;  

 инициирование и поддержку классными руководителями и воспитателями 

участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом. Работа ПМПК СУВУ направлена на оценку эффективности , 

применяемых воспитательных мер, а так же анализ динамики развития 

несовершеннолетних. 
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 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения;  

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися. 

2.6.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

  участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации;  

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 

участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности;  

 разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел гражданской, патриотической, историко-  краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  
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 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.  

2.6.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала в ГКОУ СО «СУВУ» внешкольных 

мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами СУВУ;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в СУВУ учебным предметам, курсам, 

модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.),  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.6.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;  
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 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации;  

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов. 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации;  

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей с книгами.  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации. 

2.6.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

 использование восстановительных технологий в детско-родительских отношениях; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания;  
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 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия;  

 проведение тематических собраний, на которых родители могут получать советы 

по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;  

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий;  

 целевое взаимодействие с законными представителями 

 применение  наставничества «взрослый-ребенок» для организсции 

принудительного воспитательного воздействия. 

Один из проблемных модулей, обусловленный отдаленностью нахождения  

(проживания) законных представителей, нахождением семей в опасном положении. 

2.6.8. Модуль «Соуправление» 

В нашей школе реализация самоуправления невозможна, поэтому нами используется 

форма соуправления, которое направлено на развитие детского коллектива и 

формирование конструктивного взаимодействия как в диаде «взрослый-ребенок», так 

и диаде «ребенок-ребенок». 

Реализация воспитательного потенциала  соуправления в СУВУ предусматривает: 

 представление интересов обучающихся в процессе управления образовательной 

организацией;  

 защиту  законных интересов и прав обучающихся;  

 участие детей в разработке, обсуждении и реализации календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности.  

2.6.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в СУВУ 

предусматривает:  
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 организация и проведение ежегодных мероприятий, направленных на 

профилактику терроризма и экстремизма в соответствии с планом работы и 

методическими рекомендациями;  

 организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику 

травматизма по отдельному плану в соответствии с рекомендациями; 

 организацию деятельности педагогического коллектива и администрации по 

созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и др.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу  

с девиантными обучающимися; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в СУВУ и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);  
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 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и др.);  

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, находящихся в самовольном уходе, с 

агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети, обучающиеся с ОВЗ; 

 профилактику самовольных уходов несоверешеннолетних, которая реализуется 

как через создание безопасной среды, так и через взаимодействие с воспитанниками. 

Так школа окружена металлическим забором, введена  система видеонаблюдения, 

контрольно-пропускная система входа и выхода в учреждение, а также двери 

оснащены электронными замками. Режим дня несовершеннолетних подразумевает 

занятость и постоянную вовлеченность подростков в творческую, познавательную, 

спортивную или досуговую деятельность. Мероприятия, направленные на 

профилактику самовольных уходов, встроены в программы работы педагогов-

психологов, воспитателей, а также классных руководителей. 

2.6.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Школа активно сотрудничает с ПС «Милосердие», с ДШИ№12, с ДПФ «ШАНС», 
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Екатеринбургская епархия, дом- музей Бажова П.П. Все организуемые мероприятия 

проходят интересно, познавательно в соответствии с заявленной тематикой.  

Все мероприятия в рамках образовательного туризма организуется СУВУ совместно 

с ПС «Милосердие»: Екатеринбург- исторические места, Невьянск- наклонная башня, 

Сысерть- фарфоровый завод и так далее. Так же по воскресениям проводится час 

милосердия сотрудниками ПС. 

Яркие, интересные, тематические концерты организуются ДШИ №12 совместно с 

воспитанниками СУВУ, которые проходят к праздничным датам. 

ДПФ «ШАНС» организуют конкурсы, лекции – беседы по темам профилактики 

правонарушений и защиты прав детей, как с воспитанниками, так и с их родителями. 

Екатеринбургская епархия организует спортивные мероприятия такие как: «Русский 

силомер», «Богатыри России» и тп. 

Дом - музей Бажова П.П. регулярно организует тематические экскурсии и выставки 

для воспитанников СУВУ. 

Форпост, организует профилактические мероприятия на базе школы, а так же 

организует встречи для  наших воспитанников с интересными людьми  

2.6.11. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы в СУВУ 

предусматривает ряд мероприятий, в том числе трудовое воспитание, которое 

встраивается в расписание второй половины дня. Наряду с занятия по трудовому 

обучению, воспитанники получают навыки самообслуживающего труда, 

общественно полезного труда, принимают активное участие в трудовых десантах и 

рейдах. Также модуль реализуется через: 

 приглашение специалистов службы занятости для актуализации востребованных 

профессий на рынке труда Свердловской области. 

 приглашение людей интересных профессий для проведения циклов 

профориентационных бесед, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  
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 профориентационные игры ( деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания 

о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы. (Кондитерская фабрика, фарфоровый 

завод, завод металлоконструкций, учреждения МЧС, туристический бизнес)  

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии;  

 реализацию курсов внеурочной деятельности профориентационной 

направленности «Россия – мои горизонты» и мероприятий программы 

профминимума;  

 освоение обучающимися основ профессии в рамках урочной, внеурочной 

деятельности и общешкольных мероприятий. 

2.6.12. Модуль «Школьный музей» 

В школе открыт Музей образовательной организации, на который получено 

свидетельство № 665, подтверждающее статус. 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:  

 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия 

родного края средствами краеведения и музейного дела;  

 классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе 

музея либо по классам с использованием материалов музея;  

 школьном уровне – создание ежегодного музея, организацию и проведение 

уроков мужества, воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории 

школы, города, региона, России;  
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 внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; 

онлайнэкскурсии.  

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения   

СУВУ в соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по 

привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и др.). Воспитательный процесс в школе обеспечивают 

специалисты:  

 заместитель директора по воспитательной работе;  

 воспитатели; 

 руководитель режимной службы;  

 педагог-организатор;  

 классные руководители;  

 педагоги-психологи;  

 социальный педагог;  

 библиотекарь;  

 педагоги дополнительного образования.  

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и 

обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, 

педагог-логопед, педагог-дефектолог. Ежегодно педработники проходят повышение 

квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-

графиком. Воспитательные задачи реализуются в комплексе с другими субъектами 

системы профилактики.  
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности обеспечивают следующие 

локальные нормативно-правовые акты:  

 Положение о классном руководстве.  

 Положение о внутришкольном контроле.  

 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений.  

 Положение о Совете по профилактике.  

 Положение о ПМПК.  

 Положение о социально-психологической службе.  

 Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию.  

 Положение об организации дополнительного образования.  

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся.  

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся.  

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В школе обучаются воспитанники с ОВЗ. Это дети с задержкой психического 

развития и умственной отсталостью. Их число с каждым годом растет. Для данной 

категории обучающихся  создаются особые условия.  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 

в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, обеспечивает условия 
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освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ, обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется:  

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  
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 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на хорошее поведение и повышение качества знаний, активную 

жизненную позицию, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

3.4.1.Принципы поощрения, которыми руководствуется ГКОУ СУ «СУВУ» 

 Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии на общешкольной линейке. 

 Регулирование частоты награждений.  

 Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды.  

 Доведение информации о награждениях до родителей (законных представителей) 

обучающихся.  

 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения.  

Формой фиксации достижений обучающихся в ГКОУ СУ «СУВУ» является 

портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

воспитателя по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

3.4.2 Формы поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции в ГКОУ СУ «СУВУ»: 

 объявление благодарности;  
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 награждение грамотой;  

 вручение сертификатов и дипломов;  

 награждение подарком, в том числе с привлечением благотворителей.  

3.5. Анализ воспитательной работы 

3.5.1. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль  общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями;  

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами);  

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития.  

3.5.2. Основные направления анализа воспитательного процесса 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе 

(педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах 
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воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

3.5.3. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем директора 

по воспитательной работе, классными руководителями. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися, 

педагогическими работниками. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного 

потенциала:  

 урочной деятельности;  

 внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнерства;  

 деятельности по профориентации обучающихся.  
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Итогом самоанализа воспитательной работы ГКОУ СУ «СУВУ» будет перечень 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу 

школы в текущем учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании 

воспитательной работы на следующий учебный год.  
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Приложение к Программе воспитания 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

воспитательной работы ГКОУ СУ «СУВУ» на 2023-2024 учебный год  

 

1. Пояснительная записка 

Нормативно-правовая база для разработки программы воспитательной работы 

(рабочей программы) классного руководителя  

1.Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

2. Федеральный закон 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»  

3. Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» (утв. приказом 

Минтруда России 10.01.2017 №10N).  

4. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015);  

5. Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 

2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р); 6. 

Федеральная программа воспитания для общеобразовательных организаций.  

7. Федеральный календарный план воспитательной работы Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования».  

8. Рабочая программа воспитания ГКОУ СУ «СУВУ»  

9. Методические рекомендации по разработке рабочих программ воспитания в 

общеобразовательных организациях.  

Основные положения плана План воспитательной работы классного руководителя 

построен на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, 

как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд 

и творчество, наука, традиционные религии России, искусство, природа, 
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человечество, и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина 

России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и 

культурных традициях многонационального народа России. План воспитательной 

работы направлен на обеспечение личностного развития обучающихся, их 

социализации что проявляется:  

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел.  

Задачи развития и воспитания обучающихся представлены по направлениям: 

личностное развитие, военно-патриотическое воспитание, гражданская активность, 

информационно-медийное направление, каждое из которых тесно связано с другими, 

раскрывает одну из существенных сторон духовно-нравственного развития личности 

гражданина России и традиционно обеспечивает целостность воспитательного 

процесса, а именно: художественно-эстетическое развитие, физическое развитие и 

формирование физической культуры, интеллектуальное развитие, формирование 

информационной культуры и безопасности, формирование экологической культуры, 

гражданско-патриотическое воспитание, поддержку социальной активности 

обучающихся.  

План предполагает преемственность содержания, форм и методов организации 

образовательной деятельности обучающихся на всех уровнях образования. 

Календарный план воспитательной работы (далее — план) разрабатывается в 

свободной форме с указанием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих 

классов или иных групп обучающихся; сроков, в том числе сроков подготовки; 

ответственных лиц. План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года. 

При разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных 
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руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в общеобразовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; план, рабочие программы 

учебных курсов, занятий внеурочной деятельности; планы органов самоуправления в 

общеобразовательной организации, ученического самоуправления, взаимодействия с 

социальными партнёрами согласно договорам, соглашениям с ними; планы работы 

психологической службы или школьного психолога, социальных педагогов и другая 

документация, которая должна соответствовать содержанию плана.  

2. Календарный план воспитательной работы 

№п

/п 

Дела/события/мероприятия клас

сы 

сроки ответственные 

Урочная деятельность 

1. Урок мира и безопасности 5-9-е 

1 сентября Заместитель 

директора, кл.руководитель 

5-9 1 сентября Заместитель директора по 

ВР, кл.руководитель 

2. Урок Мира. Акция «Голубь 

мира»  

5-9 21сентября Заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

3. Единый урок «Золотой возраст»  5-9 конец 

сентября 

кл. руководители 

4 Единый открытый урок 

мужества 

5-9 17 октября классные руководители 

5 Уроки Мужества, посвященные 

Дням воинской славы  

5-9 В течение 

года 

Заместитель по ВР, 

классные руководители 

6 Уроки информационной 

безопасности  

5-9 По 

отдельном

у плану 

Учитель информатики 

7 Всероссийский Урок 

Безопасности 

5-9 сентябрь Учитель ОБЖ 

8 Уроки Доброты 5-9 Ноябрь, 

апрель 

Заместитель по ВР, 

классные руководители 
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9 Урок космонавтики 5-9 апрель Заместитель по ВР, 

классные руководители 

10 Использование воспитательных 

форм и практик на уроке  

5-9  Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

учителя - предметники 

Внеурочная деятельность 

Общеинтеллектуальное направление 

1. Функциональная грамотность: 

Мир подростка 

5-9 по 

расписанию 

Мингалимова И.Л. 

2. Функциональная грамотность: 

Культура и традиции Китая 

5-9 по 

расписанию 

Чепурина Я.В. 

3. Функциональная грамотность: 

Читательская грамотность 

5-9 по 

расписанию 

Касьянова И.В. 

4. Россия – мои горизонты 5-9 по 

расписанию 

Классные руководители 

Общекультурное направление 

1. Церемония поднятия/вноса 

флага Российской Федерации и 

исполнения гимна  

5-9 еженедель

но 

Администрация школы 

2. Курс ВД «Разговоры о важном» 5-9 еженедель

но 

Классные руководители 

3. Мир визуально - 

пространственных искусств 

«Арт-мастерская» 

5-9 по 

расписани

ю 

Чухонцева Д.А. 

4. «Музыкальный театр» 5-9 по 

расписани

ю 

Юнеман Н.В. 

Спортивно-оздоровительное направление 
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1. Футбол  5-9 по 

расписани

ю 

Югатов Л.Ю. 

2. Спортивные игры 5-9 по 

расписани

ю  

Диденко Р.А. 

3. Автопробег «Спасибо деду за 

победу» 

5-9 май (по 

отдельном

у плану) 

Администрация школы, 

ТКДН 

Гражданско-патриотическое направление 

1. Шахматы в школе 5-9 по 

расписани

ю 

Югатов Л.Ю. 

 Начальная военная подготовка 5-9 по 

расписани

ю 

Касьянов И.В. 

Классное руководство. Работа с классным коллективом 

1. Организационный классный час 5-9 Первый 

классный 

час месяца 

Классные руководители 

2. Классный час по теме Дней 

единых действий   

5-9 еженедель

но 

Классные руководители 

3. Классный час по теме 

профилактики 

5-9 третий 

кл.час 

месяца 

Классные руководители 

4. Индивидуальная работа с 

обучающимися  

5-9 в течение 

года 

Классные руководители. 

воспитатели 
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5. Подготовка к участию в 

общешкольных ключевых 

делах 

5-9 в течение 

года 

Классные руководители, 

воспитатели 

6. Организация работы по 

ведению портфолио 

обучающихся  

5-9 в течение 

года 

Классные руководители, 

воспитатели 

7. Подготовка самоотчета 

воспитанников 

5-9 Раз в 

четверть 

Классные руководители, 

воспитатели 

8. Реализация образовательного 

туризма 

5-9 По 

отдельном

у плану 

Заместитель директора  по 

ВР, социальные партнеры. 

Работа с родителями 

1 Классные родительские 

собрания 

5-9 Один раз в 

четверть 

Заместитель директора по 

ВР, социальный педагог 

2 Родительский лекторий 5-9 Первая 

четверть 

Заместитель директора по 

ВР, социальный педагог 

3 Консультирование родителей 

по вопросам профилактики, 

деструктивного поведения  

5-9 В течение 

года 

Заместитель директора по 

ВР, социальный педагог, 

педагог - психолог 

4 Родительские собрания по 

информационной безопасности 

и профилактике суицидального 

поведения 

5-9 В течение 

года 

Заместитель директора по 

ВР, социальный педагог, 

педагог - психолог 

4. Основные школьные дела 

1 День знаний 5-9 сентябрь Классные руководители 

2 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

5-9 3 сентября Классные руководители 
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3 Диктант победы, приуроченный 

ко Дню воинской славы – 

окончанию второй мировой 

войны 

5-9 3 сентября Администрация школы, 

заместитель директора по 

УР 

4 Годовщина Бородинского 

сражения: урок, акции, игра 

5-9 7 сентября Заместитель по ВР, 

классные руководители 

5 Международный день 

грамотности: акции «Читаем 

вместе» 

5-9 8 сентября Заместитель по ВР, 

классные руководители 

6 Всероссийский День здоровья. 

 

5-9 сентябрь Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог - психолог 

7 Единый урок ГТО 5-9 сентябрь Учитель физической 

культуры 

8 День туризма 5-9 сентябрь Заместитель по ВР, 

классные руководители 

9 Мероприятия в рамках плана ко 

Дню пожилого человека 

5-9 Сентябрь 

по 

отдельном

у плану 

Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

социальный педагог 

10 Кросс нации 5-9 сентябрь Учитель физической 

культуры 

11. День памяти жертв фашизма 5-9 сентябрь Заместитель по ВР, 

классные руководители 

12. Годовщина начала битвы за 

Москву. День воинской славы 

5-9 30 

cентября 

Заместитель по ВР, 

классные руководители 

13. День пожилого человека 5-9 1 октября Заместитель по ВР 

14. День учителя 5-9 5 октября Заместитель по ВР 
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15. Акция «Добрые письма»  

(военнослужащим) 

5-9 10 октября Заместитель по ВР 

16. Субботник «Мы за чистую 

территорию» 

5-9 октябрь Администрация школы, 

заместитель директора по 

АХЧ 

17. День повара 5-9 20 октября Заместитель по ВР 

18. Доброе дело класса (в рамках 

акции «10000 добрых дел) 

5-9 октябрь Заместитель по ВР, 

кл.руководитель, 

воспитатель 

19. Дни милосердия в 

Свердловской области 

5-9 по 

отдельном

у плану 

ПС «Милосердие», 

заместитель по ВР 

20. Акции ко Дню народного 

единства. Онлайн-викторина 

5-9 по 

отдельном

у плану 

Учитель истории, 

заместитель по ВР 

21. Общешкольный конкурс стихов 

«Маме посвящается» 

5-9 ноябрь Заместитель по ВР, 

библиотекарь 

22. Концерт «Нет дороже слова на 

свете…» 

5-9 28 ноября Заместитель по ВР 

23. День воинской славы: День 

неизвестного солдата  

5-9 3 декабря Заместитель по ВР 

24. День воинской славы: День 

Героев России (урок, акции) 

5-9 9 декабря Заместитель по ВР 

25. Дни Новогодних хлопот 5-9 по 

отдельном

у плану 

Заместитель по ВР 

26. День волонтера (добровольца) 5-9 по 

отдельном

у плану 

Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели 
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27. День снятия блокады 

Ленинграда. 

5-9 27 января Заместитель по ВР, 

классные руководители 

28. День защитников Отечества 

Смотр строя и песни 

5-9 февраль Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

учитель физической 

культуры, воспитатели 

29. Международный женский день 

8 марта: акции, урок, 

поздравления 

5-9 март Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели 

30. Крымская весна: День 

воссоединения Крыма с 

Россией (уроки, акции) 

5-9 середина 

марта 

Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели 

31. День космонавтики 5-9 12 апреля Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели 

32. Мероприятия 9 мая 5-9 по 

отдельном

у плану 

Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели 

33. Общешкольный конкурс стихов 

«Моя Победа»  

5-9 1 декада 

мая 

Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

Воспитатели, 

библиотекарь 

34. День Здоровья и защиты 

детства 

5-9 19 мая Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

учитель физической 

культуры 

35. Линейка Последнего звонка 5-9 конец мая Заместитель по ВР 

36. Работа летнего пришкольного 

лагеря 

5-9 Июнь- 

июль 

Администрация школы 
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37. День памяти и скорби 5-9 22 июня Заместитель по ВР 

38. День государственного флага  5-9 22 августа Заместитель по ВР 

39. День народов Среднего Урала 5-9 сентябрь Заместитель по ВР 

40. Масленица 5-9 26 февраля Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели 

41. Лыжня России  5-9 февраль Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

учитель физической 

культуры 

42. «Веселый лед» (отдельный план 

мероприятий) 

5-9 Декабрь- 

март 

Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

учитель физической 

культуры 

43. Пасха Красная 5-9 апрель ПС «Милосердие» 

44. День Победы. (отдельный план 

мероприятий) 

5-9 май Заместитель по ВР, 

классные руководители, 

учитель физической 

культуры 

45. День славянской письменности 

и культуры 

5-9 июнь Заместитель по ВР 

6. Организация предметно-пространственной среды 

1. Выставка рисунков ко Дню 

Учителя «Мой учитель самый 

лучший» 5 

5-9 октябрь Заместитель по ВР, 

классные руководители 

2. Выставка рисунков ко Дню 

Матери «О маме с любовью» 

5-9 ноябрь Заместитель по ВР, 

классные руководители 

3. Выставка рисунков «Наша 

армия самая сильная» 

5-9 февраль Заместитель по ВР, 

классные руководители 
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4. Выставка творческих работ 

«Пасха Красная» 

5-9 апрель Заместитель по ВР, 

классные руководители 

5. Выставка рисунков к 8 Марта 5-9 март Заместитель по ВР, 

классные руководители 

6. Выставка рисунков к 9 Мая 

«Моя Победа» 

5-9 май Заместитель по ВР, 

классные руководители 

7. Оформление классных 

кабинетов, окон в рамках Дней 

Новогодних хлопот  

5-9 декабрь Заместитель по ВР, 

классные руководители 

8. Акция «Окна Победы» 5-9 кл  5-9 май Заместитель по ВР, 

классные руководители 

Профилактика и безопасность 

1. Профилактическая беседа по 

разъяснению требований РФ 

«Права и обязанности 

учеников» 

5-9 сентябрь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 

2. Тематический день-

предупреждение «Трагедия не 

должна повторяться». 

мероприятия, посвященная 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом  

5-9 сентябрь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 

3. «Всероссийский день 

трезвости» 

5-9 сентябрь Социальные партнеры 

ПС «Милосердие» 

4. Социально – психологическое 

тестирование 

7-9 октябрь Педагог-психолог 

5. Акция «Если не слабак - кидай 

табак!» 

5-9 октябрь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 
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6. Месячник ЗОЖ: «Спорт против 

наркотиков» 

5-9 ноябрь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 

7. Проведение мероприятий, 

посвященных Дню борьбы со 

СПИДом Акция «Красная 

лента» Встреча с медицинскими 

работниками  

5-9 ноябрь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР, 

медицинский работник 

8. Правовая минутка ко дню 

защиты прав человека «Каждый 

должен знать свои права»  

5-9 ноябрь Социальные партнеры, 

заместитель по ВР 

9. «Твоя воинская обязанность» 

(юноши)  

8-9 декабрь Социальные партнеры, 

заместитель по ВР 

10. Мероприятия в рамках 

международного дня борьбы с 

наркоманией 

5-9 июнь Социальные партнеры, 

заместитель по ВР 

11. Индивидуальные 

профилактические беседы с 

учащимися 

5-9 В течение 

года 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР, 

медицинский работник 

12. Организация встреч с 

инспектором ОПДН и 

специалистами служб и 

ведомств системы 

профилактики 

5-9 по 

отдельном

у плану 

ОПДН, специалисты 

службы системы 

профилактики 

13. Совет по профилактике (3 

четверг каждого месяца) 

5-9 по 

отдельном

у плану 

 

Социальное партнерство 
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Работа по отдельному плану  

Профориентация 

1. Реализация программы 

профориентации «Билет в 

будущее» 

6-9 по 

расписани

ю 

Классные руководители 

2. Реализация курса ВД «Россия – 

мои горизонты» 

5-9 по 

расписани

ю 

Классные руководители 

3. Деловая игра «Кем мне быть?» 5-9 апрель Заместитель по ВР 

 

ДНИ ЕДИНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы. Перечень дополняется и актуализируется 

ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, 

регионального, местного значения, памятными датами общеобразовательной 

организации, документами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования.  

Сентябрь: 1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом;  

8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма.  

Октябрь: 1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки;  

4 октября: День защиты животных;  

5 октября: День учителя;  

25 октября: Международный день школьных библиотек; Третье воскресенье октября: 

День отца.  
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Ноябрь: 4 ноября: День народного единства;  

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; Последнее воскресенье ноября: День 

Матери;  

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.  

Декабрь: 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;  

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;  

9 декабря: День Героев Отечества;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.  

Январь:  

25 января: День российского студенчества;  

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) - День памяти жертв Холокоста.  

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве;  

8 февраля: День российской науки;  

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества;  

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества.  

Март: 8 марта: Международный женский день;  

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией  

27 марта: Всемирный день театра.  

Апрель:  

12 апреля: День космонавтики;  

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны  

Май:  
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1 мая: Праздник Весны и Труда;  

9 мая: День Победы;  

19 мая: День детских общественных организаций России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь:  

1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодежи.  

Июль: 8 июля: День семьи, любви и верности.  

Август:  

Вторая суббота августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа: День российского кино.  

ТЕМЫ КЛАССНЫХ ЧАСОВ ПРО ПРОФИЛАКТИКЕ  

1 четверть Команда равных. Цель создание позитивного микроклимата в классе  

     2 четверть Познай самого себя  

     3 четверть Жизнь без конфликтов  

     4 четверть Боремся с усталостью 
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