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Уважаемые коллеги! 

  

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» одной из мер профилактики коррупции является формирование в 

обществе нетерпимости к коррупционному поведению. В ГКОУ СО 

«Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

разработана антикоррупционная политика, целью которой является 

обеспечение работы по профилактике и противодействию коррупции, в том 

числе формирование в коллективе нетерпимости к коррупционному 

поведению, то есть внутреннего неприятия коррупции в любых ее 

проявлениях. 

Борьба с коррупцией – еще одно важное направление в деятельности 

современного российского государства, поскольку это явление препятствует 

динамичному и поступательному развитию общества, нарушает 

конституционные права граждан, способствует совершению преступлений.  

Задачами антикоррупционной политики ГКОУ СО «Специальное 

учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» являются:  

информирование работников учреждения о нормативно-правовом 

обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений;  определение основных 

принципов противодействия коррупции в ГКОУ СО «СУВУ»;  разработка и 

реализация плана, направленного на профилактику и противодействие 

коррупции.  

В этой связи необходимо также отметить слова Президента Российской 

Федерации Владимира Владимировича Путина на заседании Совета при 

Президенте РФ по противодействию коррупции: «Ключевой задачей остается 

формирование в обществе и у государственных служащих 

антикоррупционного правосознания, неприятие нарушения закона должно 

воспитываться со школьной скамьи».  

Формирование антикоррупционного мировоззрения у подрастающего 

поколения – важнейший фактор, влияющий на успешное освоение им 

гражданских, правовых норм и ценностей, поэтому так важно повышение 

уровня правового сознания и правовой культуры как сотрудников учреждения, 

так и обучающихся. 

Сотрудники ГКОУ СО «СУВУ» обязаны:  не совершать и не 

участвовать в совершении коррупционных правонарушений в интересах или 

от имени учреждения;  воздерживаться от поведения, которое может быть 

истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в 



совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени 

учреждения;  незамедлительно информировать руководителя учреждения о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений;  незамедлительно информировать руководителя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками или иными лицами;  сообщить 

руководителю учреждения о возможности возникновения либо возникшем у 

работника конфликте интересов.  

Прошу всех сотрудников ГКОУ СО «СУВУ» строго соблюдать 

требования антикоррупционной политики и не допускать коррупционных 

правонарушений. 
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