
 

 

 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СЛУЖБЕ КОМПЛЕКСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
 

І. Общие положения 

 

1.1. Служба комплексного сопровождения (далее Служба сопровождения) 

является структурным подразделением государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Свердловской области «Специальное учебно-

воспитательное учреждение закрытого типа (далее – СУВУ) 

1.2. Настоящее положение регулирует деятельность Службы сопровождения.  

1.3. Деятельность Службы сопровождения осуществляется в соответствии с 

нормативными документами и актами: 

- Конвенцией ООН о правах ребенка 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

- Федеральным законом № 120 от 24.06.1999 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

- Приказом № 381от 17.07.2019 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления деятельности специальных учебно-воспитательных учреждений 

закрытого и открытого типа» 

- Постановлением 188-ПП по Свердловской области «Об утверждении Порядка 

межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а так же иных 

организаций, расположенных на территории Свердловской области по выявлению 

и учету несовершеннолетних и их семей, находящихся в социально опасном 

положении, организации индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном 

положении» 

- Уставом ГКОУ СО «СУВУ» 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

 



- Локальными актами учреждения 

 

II.Цель и задачи 

 

1.1. Основной целью Службы сопровождения является обеспечение 

комплексного подхода к сопровождению воспитанников СУВУ, создание условий 

для психологического и личностного развития, направленных на их социальную 

адаптацию, психолого-педагогическую помощь и профилактику правонарушений. 

1.2. Задачи службы сопровождения: 

- проведение квалифицированной комплексной диагностики и мониторинга 

развития воспитанников, выявления их потребностей и проблем; 

- разработка индивидуальных программ сопровождения воспитанников с 

учетом их особенностей и потребностей; 

- организация и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий с воспитанниками, направленных на коррекцию и развитие 

выявленных отклонений в развитии, поведении, трудностей в обучении и развитии; 

- организация консультативной помощи для воспитанников и родителей 

(законных представителей); 

- организация профилактических мероприятий, направленных на 

предупреждение правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних; 

- организация всесторонней помощи педагогам, воспитателям и иным 

сотрудникам, осуществляющим реализацию воспитательно-образовательного 

процесса в СУВУ; 

- обеспечение межведомственного взаимодействия с правоохранительными 

органами, образовательными, медицинскими и другими организациями для 

обеспечения комплексного подхода к сопровождению воспитанников. 

 

III. Состав и комплектование  

 

3.1. В состав Службы комплексного сопровождения входят: педагоги-

психологи, социальные педагоги, учителя-логопеды, учителя-дефектологи.  

Так же к деятельности Службы сопровождения могут привлекаться 

медицинские работники, учителя-предметники, классные руководители, 

воспитатели и другие лица, работающие с воспитанниками. 

3.2. Количество специалистов Службы сопровождения определяется, исходя из 

содержания и объема, возлагаемых на нее задач и регламентируется в соответствии 

со штатным расписанием СУВУ 

3.2. Специалисты Службы сопровождения осуществляют свою деятельность в 

соответствии с должностными инструкциями и данным Положением. 

3.3. Руководство службой сопровождения осуществляет руководитель Службы 

комплексного сопровождения, который назначается и освобождается от 

занимаемой должности по приказу директора СУВУ. 

 

IV. Основные направления деятельности  

 

4.1. Диагностическое направление:  

- выявление особенностей здоровья, проблем в развитии и потребностей 

воспитанников; 



- оценка уровня адаптации и социализации воспитанников; 

- мониторинг психоэмоционального состояния и межличностных отношений в 

коллективе. 

4.2 Коррекционно-развивающее направление: 

- разработка и реализация индивидуальных программ сопровождения 

воспитанников; 

- разработка и реализация программ коррекционно-развивающей области, 

направленных на преодоление трудностей в обучении, нарушений эмоционально-

волевой сферы, проблем взаимоотношений, формированию правовой грамотности 

и законопослушного поведения воспитанников (в том числе программ 

коррекционно-развивающей области для воспитанников с ОВЗ); 

- внесение изменений и корректировка программ в соответствии с 

индивидуальными особенностями развития воспитанников. 

4.3. Консультативное направление и просветительская деятельность: 

- психологическое и социальное консультирование воспитанников и родителей 

(законных представителей); 

- консультирование и обучение педагогов и родителей методам работы с 

детьми, имеющими особые образовательные потребности, индивидуальные 

особенности, которые препятствуют освоению образовательной программ, 

социальной адаптации в коллективе и обществе;  

- проведение профилактических мероприятий для воспитанников и родителей 

по вопросам психического здоровья и социализации; 

- профилактическая работа и пропаганда здорового образа жизни; 

- консультативная деятельность воспитанников по вопросам самоопределения, 

личностного роста и преодоления трудностей.  

- разработка рекомендаций по организации индивидуальной профилактической 

работы с обучающимися после прекращения пребывания в специальном учебно-

воспитательном учреждении; 

4.4. Межведомственное взаимодействие (направление работы с социальными 

партнерами): 

- разработка совместных профилактических мероприятий,  

- медицинское сопровождение; 

- обеспечение прав и законных интересов воспитанников; 

- помощь в координации образовательного процесса и интеграция 

воспитанников в образовательную среду; 

-помощь в профессиональной ориентации воспитанников и их 

трудоустройстве. 

4.5. Методическое направление: 

- анализ и обобщение результатов сопровождения, составление методических 

рекомендаций и материалов; аналитических отчетов по результатам деятельности;  

- разработка рекомендаций по организации индивидуальной профилактической 

работы с обучающимися после прекращения пребывания в специальном учебно-

воспитательном учреждении 

- обобщение и распространение опыта коррекционно-развивающей работы в 

различных формах  

 

V. Документооборот 

 



5.1. Для реализации целей и задач, стоящих перед Службой сопровождения, 

необходимо ведение следующей документации (в том числе с использованием 

стандартизированных форм, представленных в Приложениях 1-7): 

- план работы Службы комплексного сопровождения на учебный год 

(руководитель Службы сопровождения) Приложение № 1; 

- годовые планы работы специалистов Службы сопровождения Приложение № 

2; 

 - графики и циклограммы  работы специалистов Приложение № 3 и Приложение 

№ 4;  

- социальный паспорт учреждения (социальный педагог) – ведется по 

утвержденной форме; 

-графики проведения коррекционно-развивающих занятий (индивидуальных, 

групповых), консультативной работы с воспитанниками, педагогами, родителями 

(законными представителями) Приложение № 5 и Приложение № 6 ; 

- диагностические материалы для проведения комплексного обследования 

воспитанников; 

- характеристики на воспитанников, в том числе характеристики по итогам 

комплексной диагностики (обследования); 

- журналы учета и проведения коррекционно-развивающих занятий с 

воспитанниками (заполняются специалистами Службы сопровождения, 

осуществляющим проведение коррекционно-развивающей работы, и ведутся в 

ГИС СО «ЕЦП» (электронном журнале) – в электронном формате (на каждого 

воспитанника)); 

- журналы учета и проведения консультативной работы с воспитанниками, 

педагогами, родителями (законными представителями) – в печатном варианте 

Приложение № 7; 

- индивидуальные карты развития и учета динамики на каждого воспитанника  

-документы для организации работы психолого-медико-педагогической 

комиссии учреждения; 

- аналитические справки по направлениям деятельности и итогам работы; 

- индивидуальные тетради (папки) детей с рабочими материалами.  

5.2. Специалисты Службы сопровождения имеют право доступа к рабочей 

документации, гарантируя соблюдение принципа обязательной 

конфиденциальности данных. В случае, если имеющиеся данные в любой степени 

могут нанести вред какому- либо субъекту образовательного процесса, сотрудники 

Службы сопровождения гарантируют либо их кодификацию (сокрытие имен, 

заключений, рекомендаций под кодовыми обозначениями), либо ограничение доступа 

к ним, либо уничтожение  этих данных. 

 

IV. Права и обязанности специалистов  

 

6.1. Специалисты Службы сопровождения в соответствии с должностными 

обязанностями и в пределах своей компетенции имеют право: 

- определять задачи и приоритетные направления деятельности, выбирать 

педагогически обоснованные и целесообразные формы и методы работы с учетом 

конкретных условий, потенциала СУВУ, особенностей обучающихся и их 

потребностей; 

- действуя по доверенности, представлять и отстаивать интересы обучающихся 



в государственных и общественных организациях, в судебных, 

правоохранительных и следственных инстанциях; 

- получать от других структурных подразделений и сотрудников СУВУ 

необходимую информацию и документы по вопросам, входящим в компетенцию 

Службы сопровождения;  

- направлять в установленном порядке запросы в организации для получения 

необходимой информации в целях защиты прав и законных интересов обучающихся и 

оказания им комплексной социально-педагогической и психолого-педагогической 

помощи; 

- участвовать в работе советов по профилактике, педагогических советов, 

ПMПK; 

- посещать учебные занятия, культурно-массовые и оздоровительные 

мероприятия, проводимые в СУВУ, с целью предупреждения и решения 

социально-педагогических и психологических задач;  

- вносить в установленном порядке на рассмотрение директора СУВУ 

предложения и рекомендации, направленные на совершенствование образовательного 

процесса. 

6.2. Специалисты Службы сопровождения осуществляют свою деятельность 

в соответствии с должностными инструкциями, в работе обязаны: 

- руководствоваться соответствующими нормативными документами, 

настоящим Положением и иными документами, регламентирующими 

деятельность Службы сопровождения; 

- рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей 

профессиональной компетенции;  

- изучать документацию о состоянии здоровья и уровне развития воспитанников;  

- знать и применять современные методы работы; 

- работать в тесном контакте с руководством учреждения, оказывать  

необходимую помощь работникам учреждения; 

- выполнять распоряжения директора и руководителя Службы сопровождения; 

-разрабатывать и предоставлять в указанные сроки документацию, 

регламентированную данным Положением, должностными обязанностями, 

приказами и локальными актами по учреждению. 

 

VII. Ответственность специалистов  

 

7.1. В установленном законодательством РФ порядке специалисты Службы 

сопровождения несут ответственность за: 

- несвоевременное, неполное и некачественное выполнение возложенных задач 

и функций; 

- жизнь и здоровье обучающихся во время занятий; 

- соблюдение прав и свобод личности обучающегося; 

- конфиденциальность полученных при обследовании материалов; 

- ведение документации и ее сохранность; 

-соблюдение трудовой дисциплины, правил производственной санитарии и 

противопожарной безопасности; 

- сохранность рабочего места, материальные ценности, взятые под расписку у 

материально ответственного лица. 

7.2. За применение, в том числе и однократное, методов воспитания, связанных 



с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также 

совершение иного аморального поступка специалист Службы сопровождения 

может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым 

законодательством и законом РФ «Об образовании». 

 

VIII.  Заключительные положения 

8.1. Изменения, дополнения и уточнения к настоящему Положению 

подготавливаются Руководителем Службы комплексного сопровождения и 

представляются на рассмотрение директору учреждения. 

8.2.  Положение вводится в действие с 25.08.2025 года и действует до 

очередного внесения изменений, дополнений или переработки. 

 

  



Приложение № 1 

к Положению о Службе комплексного сопровождения 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГКОУ СО «СУВУ» 

____________Д.Н. Ушаков 

«___»____________ 20___г. 

 

План работы  

службы комплексного сопровождения ГКОУ СО «СУВУ» 

на _______ учебный год. 

Цель: _______________________________________________________________________________ 

Приоритетные задачи:  

1. ___________________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________________ 

3._______________________________________________________________ и далее 

  

№ Планируемые мероприятия Сроки Ответственн

ые 

Предполагаемый 

результат 

Диагностическое направление 

1    

 

2    

3    

4    

    

    

    

Коррекционно-развивающее направление  

1     

2    



    

Консультативно-просветительская деятельность 

1    

 2    

    

Методическое направление 

1     

2    

3    

4    

5     

Межведомственное взаимодействие (направление работы с социальными партнерами) 

 

 Мероприятия Субъект системы 

профилактики/Социаль

ные партнёры 

 

1    

2   

6   

7   

 

  



Приложение № 2 

к Положению о Службе комплексного сопровождения 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГКОУ СО «СУВУ» 

____________Д.Н. Ушаков 

«___»____________ 20___г. 

 

 

План работы (специалист) 

на 2025-2026 учебный год 

 

Цель работы:__________________________________________________________________ 

Направления работы, согласно поставленным задачам:  

1. _________________________________________________________________________ 

2. _________________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________и далее… 

 

 

№ Направление деятельности 

 

Время 

проведени

я 

Оформление результатов 

I Диагностическая деятельность 

 

1 

Психолого-педагогическое  

обследование обучающихся с целью 

точного установления причин, 

структуры и степени выраженности 

отклонений в их   развитии, 

выявления уровня   развития, 

комплектация групп. 

Динамическое наблюдение за детьми 

в процессе коррекционного обучения. 

 

 

1.09–15.09 

Справка по итогам психолого-

педагогической диагностики.  

Индивидуальные папки (тетради) 

детей 

 

 

2 Динамическое наблюдение за 

обучающимися в процессе 

коррекционного обучения.   

 

В течение 

учебного 

года 

Индивидуальные консультации с 

родителями – Журнал 

консультаций с родителями 

(законными представителями).  

Оформление направлений для 

прохождения ТПМПК 

 

3 

   

    



№ Направление деятельности 

 

Время 

проведени

я 

Оформление результатов 

4 

5    

 

6 

Анализ коррекционно-развивающей  

работы  

за 202_-202_ учебный год 

Январь– 

май 

 

Составление  

аналитического отчета 

 

 

II Организационная работа 

7    

 

8 

   

9 Планирование занятий на текущий 

учебный год 

 

До 15.09 Рабочая программа  

 

 

10 Составление расписания работы  До 15.09 

 

Расписание занятий. 

График работы (циклограмма) 

учителя-дефектолога. 

11 Ведение документации 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Журналы  

 

III Коррекционно-развивающая работа 

12 Индивидуальная работа согласно 

рабочим программам. 

В течение 

учебного 

года 

Журнал учета посещаемости 

коррекционно-развивающих 

занятий 

Подгрупповые занятия  В течение 

учебного 

года 

Журнал учета посещаемости 

коррекционно-развивающих 

занятий 

 Участие детей с ОВЗ в викторинах, 

выставках, фестивалях и   конкурсах 

различного уровня. 

В течение 

учебного 

года 

- 

IV Консультативно-просветительская работа 

13 Оказание консультативно-

методической помощи педагогам, 

родителям: 

● выступления на 

родительских собраниях по   

вопросам организации 

коррекционной работы с 

обучающимися;  

● проведение систематических 

консультаций и индивидуальных 

бесед с родителями и учителями; 

● приглашение родителей на 

индивидуальные коррекционно-

развивающие занятия 

 

В течение 

учебного 

года 

Журнал учета консультаций  

 

 

 

 

 

V Самообразование и методическая работа 

14    



№ Направление деятельности 

 

Время 

проведени

я 

Оформление результатов 

15    

16 Изучение специальной литературы 

по вопросам оказания помощи 

детям, имеющим  нарушения 

развития  

В течение 

учебного 

года 

Методические материалы, 

картотеки и т.п. 

17 Приобретение, разработка, 

изготовление учебно-дидактических 

пособий:  

● пополнение раздаточного 

материала новыми пособиями; 

● дальнейшее пополнение 

картотеки с заданиями; 

● изготовление карточек с 

заданиями для родителей 

В течение 

учебного 

года 

 

 Методические материалы, 

картотеки и т.п. 

18 Прохождение курсов повышения 

квалификации, участие в семинарах, 

вебинарах по коррекционной работе 

с детьми ОВЗ 

В течение 

года 

Сертификаты участия 

 

 

 Межведомственное взаимодействие (направление работы с социальными 

партнерами) 

    

    

 

Дата                                                        Специалист __________________ 

 

 

  



Приложение № 3 

к Положению о Службе комплексного сопровождения 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГКОУ СО «СУВУ» 

____________Д.Н. Ушаков 

«___»____________ 20___г. 

 

График работы  

специалиста ФИО без сокращений 

2025 – 2065 уч. год 

 

 

День 

недели 

Часы работы Перерыв Рабочее время 

ПН 14-00 – 16.00- 0,0- 2,0 

ВТ 14-30 – 17-30 0,0 3,0 

СР 13-00 - 15-00 0,0 2,0 

ЧТ 13-00 - 14-00 0,0 1,0 

ПТ 13-00 - 15-00 0,0 2,0 

ВСЕГО 10,0 0,0 10,0 

  



Приложение № 4 

к Положению о Службе комплексного сопровождения 

 

Циклограмма рабочего времени специалиста составляется на основе графика работы и раскрывает 

содержание каждого рабочего дня специалиста. 

Ее цель — определить выработку рабочего времени, соблюдение режимных моментов.  

В циклограмме отражена следующая информация:  

- количество классов, занимающихся у специалиста; 

 -количество фронтальных, подгрупповых  и индивидуальных занятий, проводимых специалистом 

в неделю;  

- частота проведения занятий с конкретным классом или ребенком;  

- продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- методическая, консультативная  деятельность специалиста.   

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГКОУ СО «СУВУ» 

____________Д.Н. Ушаков 

«___»____________ 20___г. 

 

Циклограмма рабочего времени специалиста ФИО (без сокращений) 

с 01.09.2025 

(Если изменяется расписание занятий, то изменяется циклограмма рабочего времени) 

Дни 

недели 

Рабочее 

время 

Содержание работы Методическая, 

консультативная работа Фронтальные 

(подгрупповые) 

занятия 

Индивидуальные занятия 

Понедель

ник 

13.10 – 

17.10 

(4 часа) 

13.10 – 13.50 –  

5 А (подгруппа) 

 

14.50- 15.10 – 6 « А»  

ФИ учащегося 1 

  

16.40- 17.10 

Организационно-

методическая работа 

(заполнение 

документации(конкрети

зировать)). 

Вторник 13.10 – 

17.10 

(4 часа) 

13.10- 13.50 – 

 6 « А» 

(фронтальное) 

 

16.20- 16.40 – 6 « А» 

класс, ФИ учащегося 

4 

(  

16.40- 17.10 

консультации для 

педагогов  

Среда     

Четверг     

Пятница     

Итого: 20 часов 

Коррекционно-развивающая работа с детьми - ____часов___ минут   

Методическая, консультативная  деятельность специалиста  -  ___часов___ минут    

  



Приложение № 5 

к Положению о Службе комплексного сопровождения 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГКОУ СО «СУВУ» 

____________Д.Н. Ушаков 

«___»____________ 20___г. 

 

ГРАФИК КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩИХ ЗАНЯТИЙ  

С ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

на 2025-2026 учебный год 

 

 ФИО специалиста (без сокращений) 

Должность 

Понедельник  

Вторник 13.10  - ФИО обучающегося 

 

 

Среда 13.10  -ФИО обучающегося           

14.30 – ФИО обучающегося 

15.15 - ФИО обучающегося 

Четверг  

Пятница   

Суббота  

  



Приложение № 5 

к Положению о Службе комплексного сопровождения 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области 

«Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГКОУ СО «СУВУ» 

____________Д.Н. Ушаков 

«___»____________ 20___г. 

 

ГРАФИК КОНСУЛЬТАТИВНОЙ РАБОТЫ С ВОСПИТАННИКАМИ, ПЕДАГОГАМИ, 

РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКЛОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)  

на 2025-2026 учебный год 

ФИО специалиста (без сокращений) 

Должность 

День недели Время проведения  Виды деятельности 

Понедельник   

Вторник 14.30 – 15.10 

 

 

Час психолога (работа с 

воспитанниками в том числе по 

запросам, дополнительные занятия 

с выпускниками, с вновь 

поступившими воспитанниками, в 

случае возникновения проблемных 

и конфликтных ситуаций)) 

Среда   

Четверг 16.00 – 16.40  Час работы с родителями 

(законными представителями) – в 

том числе с использованием 

мессенджеров и телефонной связи 

Пятница  16.45 – 17.25  Час работы с педагогическими 

работниками (консультативная 

деятельность, профилактическая 

работа и др.) 

Суббота 14.30 – 15.10 

 

Час психолога (работа с 

воспитанниками в том числе по 

запросам, дополнительные занятия 

с выпускниками, с вновь 

поступившими воспитанниками, в 

случае возникновения проблемных 

и конфликтных ситуаций) 

  



Приложение № 6 

к Положению о Службе комплексного сопровождения 

 

 

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА И ПРОВЕДЕНИЯ КОНСУЛЬТАЦИЙ   

С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ), ОБУЧАЮЩИМИСЯ И 

ПЕДАГОГАМИ  

В 2025 – 2026 учебном году 

(формат журнала в горизонтальном формате) 

Специалист ФИО (полностью) 

Дата 

провед

ения 

консул

ьтаци

и 

ФИО родителя 

(законного 

представителя) 

обучающегося, 

педагога  

Тип/ тема/содержание 

консультации 

Примечание Подпись 

консультируемого 

Отметка о 

проведении 

консультации, 

если она 

проведена Онлайн 

1 2 3 4 5 

05.09.2

024 

Иванов Павел 

Петрович, 

родитель уч-ся 5 

А класса 

Иванова Ивана   

Тип (пример): 

-Индивидуальная 

консультация.  

Примеры тем: 

-«Динамика коррекционной  

работы. Трудности и 

перспективы». 

- «Особенности  

коррекционной  работы в 5 

классе» и др. 

Содержание (пример): 

- результаты диагностики; 

планирование/рекомендации 

по изменению 

образовательного маршрута; 

- выдача направления/ 

характеристики/представления 

и др. 

- методические рекомендации 

по выполнению какого-либо 

вида учебной деятельности 

- рекомендации 

по посещению 

медицинских  и 

др. специалистов 

-отметки о 

выполнении 

рекомендаций 

специалиста и 

др. 

- трудности, 

возникшие во 

время 

проведения 

консультации и 

др. 
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